
La ilusión no cuesta dinero

   El mes de mayo esta lleno de cele−
braciones y acontecimientos en todas 
las culturas. La propia naturaleza, 
acompaña en un estallido de vida y de 
color, para que las cosas se vean en 
positivo.

   Tal vez por eso, resulta mas irritante 
que en la mayoría de los medios de 
comunicación, se dedique preferente−
mente la atención a lo negativo, lo 
escabroso, lo sucio. Parece como si, la 
continua repetición sobre la temática 
de los muertos en carretera, la 
violencia de genero, la crisis econó−
mica, la pedofilia, etc. etc. fuera una 
actuación que eliminase o redujese el 
problema, cuando por el contrario, el 
hacer rutina de tales desgracias solo 
hace que se conviertan en una pauta 
de la sociedad actual.

   Me encantaría leer una columna 
destacando que un joven ayudo a 
cruzar la calle a un anciano, que 
después de la celebración aquella 
pandilla recogió todas los papeles, 
latas y botellas, que aquel alumno no 
llegó al sobresaliente por dedicar 
parte de su tiempo a ayudar al 
compañero en apuros, etc. etc. Serian 
atrayentes y crearían alguna ilusión y 
esperanza en el lector.

   Ilusión, que grata palabra y que 
noble sentimiento. Cuando las cosas 
se hacen con ilusión, llevan el premio 
puesto. Por que además, con ilusión 
es imposible hacer nada malo o 
negativo; son otros los vocablos que 
acompañan a tales actos.

   La ilusión da alegría en el alma, 
esperanza en el resultado, confianza 
en la actuación, ánimo en la 
búsqueda, éxito en el final. ¡Ah, y 
además, no cuesta dinero! 

   Por eso, después de un año, sigo 
trabajando para EFA Galicia con toda 
ilusión, pasándolo bien, muy bien, por 
que mucho es bueno y positivo; y lo 
poco que ha sido de otra forma, 
vamos, que casi podría haber salido 
en las noticias, la ilusión lo ha 
convertido en positivo, por que no hay 
nada en esta vida, de lo que no pueda 
extraerse algo bueno y agradable.

   Gracias a vosotros, Fonteboa, Piñei−
ral y A Cancela. Gracias por darme la 
oportunidad de ilusionarme con 
vuestro día a día. 
Gabriel TIRAPU
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   O día 9 de abril de 2008 tivemos na 
EFA a Cancela unha comida de 
despedida para o Programa de 
Garantía Social de Axudante de 
Repostería e Pastelería.

   Estos alumnos agora van a facer a 
FCT, as prácticas nas empresas 
durante un mes, rematan o día 16 de 
maio. Volverán despois, a última 
semana de maio para preparar  a 
proba de acceso a Ciclos Medios que 
está prevista para o 5  de xuño.

   Este grupo de rapaces é o mellor 
curso de PGS que tivemos na Cancela 
nestes últimos anos, e esperamos 
que todos eles superen a proba de 
acceso e así , algún  deles −por 
exemplo Marta, Samuel e Yoli−, 
teremolos para o vindeiro curso no 
C.M. de Panificación e Repostería.

   Estes alumnos non se coñecían en−
tre eles, pero agora é como si fosen 
da mesma familia, porque a verdade 
son como unha piña, son moi bos 
compañeiros e  levanse moi ben , e 
así, da  gusto traballar con eles. A 
verdade é que os vamos a botar de 
menos.

CARTA DEL PRESIDENTE UN ADEUS CON DESEXOS
DE VOLTA

   Os días 23 e 34 de abril realizamos, 
no noso Centro, un curso con todos os 
profesionais do sector de hostelería e 
floristería, impartido por Judit Comes, 
especialista  en técnica de talla en 
froitas e verduras, unha arte do 
mundo oriental, que dá  a coñecer 
estas mañas para adornar os pratos, 
as decoracións de cátering, de buffet, 
ou na arte floral. O obxectivo de 
formar aos profesionais nas técnicas 
de talla de froita.

   Entre os asistentes estiveron o vice−
presidente da Asociación Galega de 
BAREM,  Cátering Galicia, Cátering 
Amoedo Fragueiro SL, floristerías de 
Vigo, antigas alumnas,  EFA  PIÑEIRAL, 
entre outros.

   Amosounos as técnicas básicas de 
talla en  follas de calabacín, cesta de 
laranxa,  a talla de ananás, de mazá, 
facendo distintos modelos como 
flores, ratos, árbores, etc.

DÍGASELO CON FLORES
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"YO REPETIRÍA MI ESTANCIA EN LA EFA" (y 2)

   Continuamos con la segunda parte 
de le entrevista que se inició en el 
anterior número, porque �23concluía−
mos− lo que pasa es que hablamos 
demasiado.

   Recordamos que Ana Durán es 
administrativo de la Empresa Maqui−
naria Lano S.L., en Ponteareas, desde 
que finalizó su formación en la EFA 
hace 10 años. Fue alumna de EFA en 
los años 92−97, al igual que su 
hermana mayor. Su padre también 
echó una mano desde la inauguración 
de este centro y perteneció al Comité 
Gestor en esos años. La empresa en 
que trabaja Ana es colaboradora de la 
EFA en Formación en Centros de 
Trabajo.

   Al acabar el periodo académico, 
obtuviste el titulo de especialista en 
ADMINISTRACIÓN E GOBERNO DE 
EMPRESAS COMUNITARIAS, y pronto 
te incorporaste al mundo laboral...

   La verdad que sí, al finalizar 
elaboramos un proyecto de fin de 
curso, el cuál lo llevé a cabo, era una 
empresa Turística, donde desarrollá−
bamos proyectos y hacíamos paque−
tes turísticos, estuvo 4 años en 
funcionamiento. Al mismo tiempo, al 
año de terminar, el gerente de mi 
actual empresa me llamó para una 
entrevista, pues había desarrollado 
prácticas de alternancia cuando 
estaba en 1FPII, y hasta el día de hoy 
que en unos mesillos hago ya 10 años 
como administrativo de la empresa.
 
   Sabemos que el sistema educativo 
cambió con la incorporación  de ciclos 
formativos. Desde esos años de tu 
paso por la EFA, ¿qué papel debe 
mantener la EFA?

   El sistema la verdad que cambió 
bastante, ya que ahora solo asisten a 
clases, y conviven en la comida unos 
días a la semana, se que hay cosas 
que aún conservar, las tertulias, 
tareas el office al medio día con las 
profesoras, los viajes de formación 
que realizan todos los años lúdico y de 
formación mediante visitas a empre−
sas relacionadas con la formación, 
convivencia en el colegio, la tutora 
personal, independientemente de la 
que les corresponde por curso, cada 
alumna tiene una asignada, la cuál te 
diriges a ella para cualquier problema, 
etc.., ojalá lo sigan manteniendo por 
mucho tiempo.  

   ¿Crees que es buena la formación  
que se da en las EFAs?  Sin lugar a 
dudas, ahora y antes, si no pregun−
társelo a las empresas que forman 
parte de la formación en prácticas de 
empresas. Las alumnas de la EFA 
tienen una gran aceptación en el 
mundo laboral, incluso llaman para 
llevarlas a sus empresas. 

¿Cómo te influyó en tu vida 
laboral?

 De forma muy positiva, yo 
personalmente no me quejo de todo 
lo aprendido, no sólo en lo acadé−
mico, sino también en los recursos 
humanos, día a día soy más cons−
ciente de todas las charlas y cursos 
que teníamos con profesionales que 
nos traían, ya que, desde formas de 
vestir, sentarse, comer, trato con 
empresarios y clientes etc.�46 muchos 
valores que diariamente transmi−
timos.

   Como antigua alumna, ¿qué papel 
juzgas tú que tienen las familias en 
esta formación?
 
Como he comentado el papel de la 
familia es fundamental, incluso el 
más importante para el proyecto que 
la EFA lleva a cabo, había un vinculo 
muy estrecho entre familias, alumnas 
y profesorado.
 
¿Que dirías a las familias actuales 
de la  EFA?
 
   Que colaboren y se involucren en 
las actividades que la EFA realiza, 
como la fiesta de familias de navidad 
y fin de curso, apoyen los proyectos 
que la EFA lleva a cabo año tras año, 
y que la formación de sus hijas en 
este centro es muy positiva a la hora 
de enfrentarse al mundo laboral, 
personal y familiar. Ojalá vuelva el 
sistema antiguo y sigan saliendo 
grandes profesionales y buenas 
madres de familia. En definitiva: la 
formación en la EFA es algo diferente.

   Durante todo este curso contamos 
coa visita ó noso obradoiro de 
pastelería e panadería de varios 
grupos de nenos das diferentes 
escolas infantís da zona, experiencia 
moi positiva tanto para nós coma 
para estes rapaces que teñen a 
oportunidade de ser panadeiros por 
un día.
 
   A visita consta dunha primeira 
parte onde facémolo pan, e unha 
segunda onde facemos unha figura 
de chocolate, ou, nalgún dos  casos, 
a elaboración dunha pequena tarta 
de nata e chocolate.

   Os centros que nos visitaron foron 
os CRAS de Salvaterra, de Guláns, 
colexio Inmaculada�46Podemos dicir 
que serían un total de 300 pequenas 
promesas neste sector tan necesi−
tado de profesionais.
                                                     
Fátima Estévez.
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