Movilidad de las personas/Mobility of individuals

MOVILIDAD DE LAS PERSONAS

Nuestra institucién considera imprescindible para su modernizaciéon e
internacionalizacién la obtencién de la Carta Erasmus de Educacién
Superior. De esta manera, podra participar en el Programa de Educacion,
Formacidn, Juventud y Deporte (2021-2027) de la Unidon Europea, tanto en
acciones de movilidad individual como en proyectos de cooperacion
internacional. Respecto de la movilidad individual, nuestra estrategia para
implementar acciones estara basada en los siguientes puntos:

1) ELECCION DE LOS SOCIOS PARA LA MOVILIDAD:
Para todas las acciones de movilidad individual llevadas a cabo se
contara con la colaboracién de un socio, que podrd ser una Institucion
de Educacién Superior de otro pais o una empresa, en funcién del tipo
de movilidad a desarrollar. Asi, para la movilidad de estudiantes para
estudios y del personal para impartir docencia o recibir formacién, el
objetivo serd contar con la colaboracién de una Institucion de
Educacidn Superior. En un principio, para la eleccién de la misma se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Que esté en posesion de una Carta Erasmus de Educacién Superior, si
es posible.
b) Que imparta titulaciones de nivel similar a las que se imparten en
nuestra Institucion, es decir, titulaciones de ciclo corto.
c) Que el contenido de dichas titulaciones sea similar al de las
impartidas en nuestra Institucion. Una vez seleccionada, se procederd a
contactar con la misma y a establecer un acuerdo de cooperacion
interinstitucional.
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MOBILITY OF INDIVIDUALS

Our Institution considers that obtaining the Erasmus Charter for
Higher Education is essential for its modernization and
internationalization. This way, we can participate in the Education,
Training, Youth and Sport Programme (2021-2027) of the
European Union, both in individual mobility actions as in
international cooperation projects. Regarding individual mobility,
our strategy for implementing actions will be based on the
following points:
1) CHOOSING PARTNERS FOR MOBILITY:
All individual mobility actions will be carried out in collaboration
with a partner, which may be a Higher Education Institution in
another country or a company, depending on the type of
mobility to develop. Thus, in student mobility for study and
staff mobility for teaching or training, the goal will be to have
the collaboration of a Higher Education Institution. In the
beginning, for the election of this HEI, we’ll take into account
the following criteria:
a) It must be holder of an Erasmus Charter for Higher
Education.
b) It must offer courses with similar level to the ones offered in
our Institution.
c) The content of these courses must be similar to the content
of ours. Once selected, we’ll contact them in order to reach
a cooperation agreement.
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Mas adelante, cuando la participacidn en estas acciones esté ya
consolidada, se podra incluir también en la seleccidn instituciones
de terceros paises, que no tendrdn por qué ser titulares de la
ECHE.

En la movilidad de estudiantes para practicas y del personal para
recibir formacion, el objetivo serd contar con la colaboracién de
una empresa. En principio deberd ser de algun pais participante,
aunque mas adelante se consideraran también empresas de
terceros paises. Ademads, se intentara que sean empresas de las
que habitualmente colaboran con los socios con los cuales se
hayan firmado acuerdos interinstitucionales (por este motivo,
siempre que sea posible, dichos acuerdos incluiran también este
tipo de movilidades).

El criterio bdsico para su eleccién serd que la actividad y
caracteristicas de la empresa permitan la implementacién del
programa formativo previsto.

2) AREA GEOGRAFICA DE LA MOVILIDAD:

Tal y como se ha dicho antes, dadas las caracteristicas de
nuestra Institucién (tamafio pequefio, dmbito de influencia
local, catdlogo de cursos limitado, etc.), las acciones de
movilidad se desarrollaran en un principio en paises
participantes en el Programa. No obstante, mas adelante,
cuando la participacién en las mismas ya esté consolidada, se
podran desarrollar también en terceros paises.
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Later, when participation in these actions is already
consolidated, the selection could also include third-country
institutions, that won’t need to be awarded with the ECHE.

In student mobility for traineeship and staff mobility for
training, the goal will be to have the collaboration of a
company. In principle, it must be from a participating country,
but later they can be third-country companies. If possible, they
must be companies which usually collaborate with partners
with whom our Institution has reached cooperation agreements
(for this reason, whenever possible, this agreements will also
include this kind of mobility).

The basic criteria for selection are that the activity and
characteristics of the company allow the implementation of the
training program provided.

2) GEOGRAPHIC AREA FOR MOBILITY:

As noted above, given the nature of our institution (small size,
local influence scope, limited course catalogue, etc.), mobility
actions will initially be developed in countries participating in the
Programme. However, later, when the participation in these
actions is already consolidated, we can also develop them in third
countries.
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3) GRUPOS DESTINATARIOS DE LA MOVILIDAD Y OBJETIVOS DE
LA MISMA:

Destinatarios:

Lo seran tanto los estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior
como el personal que imparta docencia en los mismos.

Los participantes seran seleccionados en base a una convocatoria
publica, cuyas bases respetardn en todo caso los principios de
transparencia, no discriminacién e igualdad de oportunidades. Una vez
elegidos, contaran con total apoyo de la Institucidon antes, durante y
después de la movilidad.

Objetivos:

En la movilidad de estudiantes, para estudios y para précticas, el
objetivo fundamental de la misma sera doble: completar su titulacion
en una Institucidon o empresa extranjera, lo cual, ademas, les ofrecera el
valor afiadido de conocer y vivir una lengua y cultura diferentes de la
propia, con todas las ventajas que ello conlleva para la formacion de
"ciudadanos del mundo", aprendiendo a ver y a respetar la diferencia, y
a valorar las similitudes o puntos en comun. La movilidad de personal
para docencia y para formacidn servird para estimular la formacién y
actualizacion continua del mismo, tanto a nivel de contenidos como a
nivel de idiomas y de conocimiento de otras formas de ensefiar y de
otros sistemas educativos. Ademas permitira ampliar la vision que
sobre la docencia pueda tener el personal de la Institucidn, analizando y
comparando su forma de ensefiar con la de otros paises. De esta
manera, se podran aprovechar los aspectos positivos para corregir sus
debilidades y reforzar los puntos en los que haya coincidencia y que se
consideren beneficiosos.
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3) TARGET GROUPS AND OBJECTIVES OF MOBILITY:

Target groups:

They will be students of Higher Level Training Cycles and teaching
staff to teach them. Participants will be selected through an open
call, with bases that, in any case, will respect the principles of
transparency, non-discrimination and equal opportunity. Once
elected, they will have full support of the institution before, during
and after mobility.

Objectives:

In student mobility for studies and traineeship, the fundamental
objective will be twofold: to complete their degree at an institution
or foreign company, which also offered the added value of
knowing and living a different culture and language, with all the
advantages that entails for the formation of "world citizens",
learning to see and respect the difference, and appreciate the
similarities or commonalities. Staff mobility for teaching and for
training will stimulate their training and continuous updating, both
in terms of content and in terms of language and knowledge of
other ways of teaching and other educational systems. In addition,
it will expand the vision of teaching that Institution staff may have,
analysing and comparing their teaching methods with methods
used in other countries. This way, they will benefit from the
positive aspects in order to correct weaknesses and reinforce the
points where there is coincidence and are considered beneficial.



